
            Ob Vertrieb, Verwaltung, F&E, Produktion oder Logistik – 
das Konzept „Lückenschluss“ ist überall hilfreich und für 
jeden Bedarf einsetzbar.

Welche Lücken schließen HandsOn Filmclips

Natürlich hat jedes Unternehmen Einarbeitungspläne und 
definierte Onboarding- und Schulungskonzepte. Aber dann 
kommen die Situationen, die jeder schon erlebt hat.

Die Verantwortlichen fallen aus, es gibt Terminkollisionen, 
ungeplante Vertretungen usw. Mit der Motivation als Neue bzw. 
Neuer im Team lässt sich manches überbrücken. Aber die Lücke 
ist da und wird mit jeder Woche größer, aus Irritation wird 
Unzufriedenheit und, und, und…  

Damit es gar nicht erst so weit kommt, sind unsere HandsOn 
Filmclips als Lückenschluss das Netz mit doppeltem Boden. 
Egal, wer ausfällt oder welche unvorhergesehene 
Situation eintritt: die Video-Tutorials schließen 
entstandene Lücken.

360°- Ideen, 

die Zeit & Geld 

sparen

Zeit- und ortsunabhängig
Ein großer Vorteil ist, dass für HandsOn FilmClips nur 
ein Online-Zugang nötig ist und, ob Windows- oder 
Apple-Welt, sie zu jeder Zeit und von nahezu jedem Ort 
angeschaut werden können, d.h. auch im Homeoffice.

HandsOn Filmclips

Video-Tutorials als Lückenschluss 
für Onboarding oder Schulung

Situation

Problem

Lösung
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„Ihr möchtet in Zukunft Geld sparen  
und mit HandsOn Filmclips Lücken  
schließen? Dann freue ich mich auf  
eure Kontaktaufnahme!“  

Florian Ehrenberg, Geschäftsführer  

Vorteile 
  ... für Unternehmen:  

			   Einarbeitung und Schulungen 
			   laufen reibungsloser

			   Neue Mitarbeitende sind  
			   schneller „drin“	

			   Investitionen in Personal sind  
			   besser abgesichert

			   Zeit und Ressourcen werden  
			   geschont		

			   Und: Die Bindung ans Unternehmen  
			   wächst –  und das von Anfang an

	 ... für Mitarbeitende:  

			   Perfekte Vorbereitungsmöglichkeit  
			   für Präsenz-Schulungstermine 			 

			   Selbstbestimmtes Lerntempo –  
			   auch im Homeoffice 

			   Ein Thema auf Anhieb nicht verstanden?  
			   Jeder Filmclip ist beliebig oft abrufbar 

			   Hohe Wertschätzung, denn Onboarding  
			   und Schulung werden sehr ernst genommen  

Schnell & pragmatisch umgesetzt
In der Regel fangen wir nicht bei null an, sondern bauen auf deinen 
Einarbeitungsplänen, Onboarding- oder Schulungskonzepten auf. Wir 
denken uns schnell in neue, auch komplexe, Themen ein und entwi-
ckeln aus der Vogelperspektive und im konstruktiven Dialog mit den 
involvierten Fachabteilungen die Storyboards. Unsere Filmdrehs – live 
vor Ort und in unserem eigenen Greenscreen-Studio – spiegeln die 
Realität so authentisch wie möglich wider.  

Was unsere Video-Tutorials besonders macht?
Sie zeigen echte Menschen – Kolleginnen und Kollegen, Vorgesetzte, 
Ansprechpartner – nicht nur Charts oder künstliche Avatare. Wer im 
Film spricht, tut dies möglichst mit eigenen Worten, auch wenn  

alternativ ein Teleprompter zum Equipment gehört.  
Es entsteht eine Win-win-win-Situation, wenn die 
eigenen Mitarbeitenden zu Wort kommen: Aner-
kennung, frühes (virtuelles) Kennenlernen künftiger 
Kolleginnen und Kollegen und der Lernerfolg ist 
nachweislich effizienter, wenn ein „echter“ Mensch 
die Inhalte vermittelt. 

Jetzt HandsOn 
Film ansehen:
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Zur DNA von Ehrenberg 360° gehört es, über  
den Tellerrand zu schauen. Heute ist Kommuni- 
kation mehrdimensionaler und die Kanäle sind  
vielfältiger denn je – umso entscheidender ist  

daher auch die 360°-Denke. Unsere Kunden  
profitieren grundsätzlich von unserer ganzheit- 

lichen Sichtweise – unabhängig davon, ob es  
sich um Projekte oder einzelne Bereiche unseres 

360°-Spektrums handelt oder um eine Full- 
Service-Agenturbetreuung. Zu unserem Portfolio 

gehören kleine oder mittel- 
ständisch geprägte Kunden  

ebenso wie große  
Konzerne.

ehrenberg360.de


